Instruktion till SFMR:s Valberedning

Valberedningens sammansattning

Enligt stadgarna ska valberedningen besta av tre personer totalt. Varje ar ska en ny person
vdljas pa drsmotet for en trearsperiod, dvs valberedningen ska da bytas ut helt vart tredje ar.
Arsmétet viljer en av dessa tre till sammankallande, i normalfallet den som vid &rsmétet
redan suttit ett ar.

Valberedningens medlemmar skall vara val insatta i SFMR:s styrelsearbete for att pa ett
adekvat satt kunna forklara rollen fér nya forslag till styrelsemedlemmar. En rekommendation
ar darfor att man som avgaende styrelseledamot tillfragas att vara med i valberedningen.

Arbetssatt

Valberedningen bor traffas sa ofta som kravs for att uppdraget skall fullfoljas.
Valberedningen bor senast ett halvar innan arsmote kontakta SFMR:s ordférande samt de
styrelseledamoter vars period gar ut vid styrelsemotet, for en diskussion kring eventuell
forlangning.

Representant for valberedningen bor vara adjungerad till valberedningspunkt under nagot av
de tva SFMR:s styrelsemdten narmast foregaende arsmotet for en rapport om hur arbetet
fortskrider.

Forslag till ny styrelsemedlem

Alla i foreningen ska kunna foresla nagon eller sig sjalv som forslag till ny styrelsemedlem. Pa
SFMR:s hemsida ska det darfor finnas en tydlig vag for att kunna nominera forslag till ny
styrelsemedlem. Forslaget skall na den som ar sammankallande i valberedningen.

Valberedningen valjer sedan ut de béasta kandidaterna for uppdraget.

Valberedningen ska ha foljande i atanke (i fallande viktighetsgrad) vid forslag till ny
styrelsemedlem:
- Personen skall passa for uppdraget
- Personen skall ha tid och vilja att bidraga till styrelsens arbete
- Styrelsens sammansattning bor vara nagorlunda balanserad ur ett konsperspektiv
- Styrelsens sammansattning bor ungefar spegla foreningens medlemssammansattning
avseende:
o Alder
o Akademisk kompetens
o Subspecialitet (dar dven allmanradiologi och andra icke "erkdanda”
subspecialiteter skall réknas som subspecialitet)
o Typ av arbetsplats sdsom:
= Arbetsplatsens storlek
= Offentlig/Privat verksamhet
o Nationell utbildningsbakgrund



o Ovriga intresseomraden/profil (exempelvis undervisning, fackliga meriter,
internationellt samarbete, kurs/kongressverksamhet, ledning/chefskap,
kompetens inom kunskapsstyrningen etc.).

Forslaget fran valberedningen presenteras pa arsmotet dar beslut om nya
styrelsemedlemmar fattas.



